
● 1月の定期出張相談・サテライト市原 ●

▶山武市

日時 令和3年 1月29日（金） 9時30分～16時30分
場所 山武市役所1階 第1会議室

▶いすみ市

日時 令和3年 1月 6日（水） 9時30分～16時30分
場所 岬公民館1階 第1研修室

▶大多喜町

日時 令和3年 1月21日（木） 9時30分～16時30分
場所 大多喜町中央公民館1階 第1研修室

▶横芝光町

日時 令和3年 1月14日（木） 9時30分～16時30分
場所 横芝光町役場東庁舎1階 消費生活相談室

▶サテライト市原
日時 令和3年 1月 5日（火） 9時30分～16時30分
場所 市原市青少年会館2階 小会議室

日時 令和3年 1月12日（火） 9時30分～16時30分
令和3年 1月19日（火） 9時30分～16時30分

場所 市原市勤労会館YOUホール2階 会議室1

日時 令和3年 1月26日（火） 9時30分～16時30分
場所 市原市勤労会館YOUホール1階 ワークプラザ 相談室
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●

●

表
紙
の
言
葉

●

●

写
真
家
と
し
て
海
外
を
駈
け
巡
っ
て
い
た
と
き
日
本
人
と
見
る
と
必
ず
聞
か

れ
る
言
葉
が
あ
っ
た
。
フ
ジ
サ
ン
綺
麗
ネ
！
と
そ
れ
ま
で
あ
ま
り
関
心
が
な

か
っ
た
が
私
と
富
士
山
の
最
初
の
か
か
わ
り
は
一
九
六
六
年
英
国
航
空
ボ
ー
イ

ン
グ
七
〇
七
型
ジ
ェ
ッ
ト
機
が
顧
客
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
富
士
山
上
空
で
季
節
風

に
よ
り
墜
落
。
多
く
の
犠
牲
者
を
出
し
た
と
き
現
場
に
出
向
い
た
こ
と
を
思
い

出
す
。
当
時
十
九
歳
の
私
だ
っ
た
が
何
か
出
来
な
い
か
と
出
掛
け
た
。
富
士
山

と
の
出
会
い
は
そ
こ
か
ら
始
ま
っ
た
。
写
真
は
西
伊
豆
雲
見
海
岸
の
風
よ
け
の

冬
の
風
物
詩
だ
。
こ
こ
か
ら
見
る
富
士
は
私
の
心
の
中
を
見
透
か
す
よ
う
に
語

り
か
け
て
く
る
。
私
は
癒
し
を
求
め
て
旅
を
す
る
の
が
好
き
で
目
的
も
な
く
一

人
で
初
め
て
の
土
地
で
人
と
の
巡
り
会
い
を
楽
し
む
の
が
好
き
だ
。
騒
動
が
収

ま
っ
た
と
き
は
、
か
わ
い
い
我
が
子
（
孫
）
を
連
れ
出
し
見
知
ら
ぬ
土
地
へ
新

し
い
発
見
の
旅
へ
は
い
か
が
だ
ろ
う
か
。
気
づ
か
な
か
っ
た
我
が
子
の
新
し
い

面
を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
富
士
山
に
は
そ
ん
な
力
が

あ
る
。

写
真
・
文

井
内
清
滿

ちば南東部地域若者サポートステーション

相談することであなたの将来が変わるかもしれません。まずは電話を！

ちば南東部地域若者サポートステーション
予約

TEL:0475-23-5515

E-mail:nanto.saposute@guitar.ocn.ne.jp1月 グループワーク・個別相談スケジュール

http://chiba-nanto-saposute.jp/   E-mail:nanto.saposute@guitar.ocn.ne.jp

1月1日発行

月

2021

働きたい若者・働くことに悩んでいる若者を支援します！

●

お
知
ら
せ
・
お
願
い

●

◆
第
五
回
「
親
の
会
」
の
お
知
ら
せ

日

時

令
和
三
年
一
月
十
五
日
（
金
）
十
四
時

場

所

茂
原
市
役
所
一
階
（
一
〇
二
号
室
）

◆
第
二
回
「
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
協
議
会
」
の
お
知
ら
せ

日

時

令
和
三
年
一
月
二
十
六
日
（
火
）
十
四
時

場

所

茂
原
市
役
所
五
階
（
五
〇
二
号
室
）

◆
職
場
見
学
・
体
験
を
受
け
入
れ
て
く
だ
さ
る

企
業
・
事
業
所
様
を
募
集
し
て
い
ま
す

サ
ポ
ス
テ
で
は
、
働
く
意
欲
・
能
力
は
あ
り
な
が
ら
、

経
験
が
な
い
な
ど
の
理
由
で
、
足
踏
み
を
し
て
い
る
若
者

に
職
場
見
学
・
体
験
の
場
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

職
場
体
験
と
は
、
実
際
に
仕
事
を
体
験
す
る
こ
と
で
、

そ
の
仕
事
や
、
職
場
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る
も
の
で
す
。

体
験
の
期
間
・
時
間
等
は
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

○
一
週
間
以
上
、
三
ヶ
月
以
下

○
一
日
当
た
り
四
時
間
以
上
、
八
時
間
以
下

○
週
当
た
り
、
二
十
時
間
以
上
、
四
十
時
間
以
下

※

詳
細
に
つ
い
て
は
、
サ
ポ
ス
テ
ま
で
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。

◆
出
張
相
談
を
ご
利
用
く
だ
さ
い

サ
ポ
ス
テ
は
茂
原
市
以
外
の
五
市
町
で
、
出
張
相
談

（
市
原
市
は
サ
テ
ラ
イ
ト
）
を
行
っ
て
い
ま
す
。
お
近
く

で
ゆ
っ
く
り
と
個
別
相
談
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
裏

表
紙
を
ご
覧
に
な
り
、
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

˔ ᵂ ֻ ϼ0475-23-5515˔ Ѱ

厚生労働省委託事業

昨
年
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流
行
を
経
験

し
た
私
た
ち
は
、
人
と
の
つ
な
が
り
や
他
者
の
支
え
の

大
切
さ
を
改
め
て
知
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

サ
ポ
ス
テ
は
就
労
問
題
で
悩
む
若
者
と
つ
な
が
り
、

悩
み
を
聴
き
、
そ
っ
と
背
中
を
押
せ
る
存
在
に

な
れ
る
よ
う
、
今
年
も
頑
張
り
ま
す
。

月 火 水 木 金 土 日

1 2 3

元日

4 5 6 7 8 9 10

就活応援・ビジネスマナー Newsでトリビア コミュニケーション・就活応援 テーマトーク 就活応援・コミュニケーション

　 ビジネス文書の書き方
-社交・社外・社内文書作成ワーク-

　　習主席訪日棚上げに、
　　王外相は「正常な関係を
　　大事にしたい」

大人の言葉づかい７
①慣用表現
②四字熟語

　　昨年を振り返り、
　　思い浮かぶ漢字は？

2021年自分らしく生きる
-目標を明確にしよう-

個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約）

9:30 16:30 個別相談

11 12 13 14 15 16 17

成人の日 就活応援 就活応援・コミュニケーション Newsでトリビア コミュニケーション・就活応援

新聞投書から学ぶ文章構成力
-志望動機-

 １　自分の仕事を探す条件を
 　整理しよう
 ２　ハローワークへ行こう

　　新型コロナウイルスの
　　「第３波」で「相次ぐ
　　クラスター」

自己開示すごろくで話し方を学ぼう
　　　①結論から話す
　　　②自己開示すごろく

個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約）

10:00 11:45グループワーク

メンタルヘルス

9:30 16:30　個別相談

18 19 20 21 22 23 24

就活応援・応募書類の基礎 Newsでトリビア コミュニケーション・就活応援 就活応援 就活応援・コミュニケーション

 １　添え状の作成
 ２　応募書類提出方法とマナー

50億キロの旅、日本の宇宙探査

結晶帰還

コミュニケーションのレッスン
（応用：スピーチに挑戦）

新聞投書から学ぶ文章構成力
-自己PR-

 １　自分の仕事を探す条件を
 　整理しよう
 ２　ハローワークへ行こう

個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約）

10:00 11:45グループワーク

ビジネスマナーＱ＆Ａ

9:30 16:30　個別相談

25 26 27 28 29 30 31

コミュニケーション テーマトーク 就活応援・ビジネスマナー テーマトーク 体験活動・コミュニケーション

 チームを作ってゲームを楽しもう

　①今日の目標
　②ゲームの中で
　　コミュニケーションをとろう

昨年のスポーツトピックス
-嬉しかったこと、残念だったこと-

　　１　会食時マナー
　　２　冠婚葬祭時マナー

男らしさって？
-性別による「らしさ」を問い直す-

１　表現を楽しもう（基礎）
２　表現を楽しもう（応用）

個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約） 個別相談（要予約）

9:30 16:30 個別相談

午　後

9:30

|

11:20

午　後

市　原

9:30

|

11:20

午　後

市　原

9:30

|

11:20

午　後

市　原

9:30

|

11:20

市　原

9:30

|

11:20

午　後

市　原

〈注意事項〉　　　１　参加はすべて予約制です。ご希望の日を電話でお申し込みください。メールの場合は事務局からの連絡で予約が確定します。
　　　　　　　　　２　予約をキャンセルする場合は、できるだけ早めにご連絡をお願いします。
　　　　　　　　　３　ご予約なしでの来所は、参加をご遠慮いただく場合があります。ご注意ください。

◆ グループワークは、仲間とともに学んだり話し合ったりすることで、就労に必要な力をつけるとともに不安を解消する場です。

また、参加することで、生活のリズムを整えることにもつながります。積極的に参加しましょう。

◆ サポステでは、新型コロナウイルス感染防止のため、利用者の皆様に、マスクの着用、手洗い・消毒、体温の測定等をお願い

しています。体調の悪いときは、ご家庭で静養してください。



新
聞
で
「
雇
用
支
援
セ
ミ
ナ
ー
」
が

紹
介
さ
れ
ま
し
た

電話の取り次ぎに関するクイズを出題します。挑戦してみてください。

十
一
月
十
三
日
（
金
）
、
令
和
二
年
度
の
学
校
連
携
会
議

を
実
施
し
ま
し
た
。

賃金、労働時間、解雇やメンタルヘルスのことなどで困ったときの相談機関を
紹介します。

労働条件等についての相談窓口

ビジネスマナークイズ

学

校

連

携

会

議

を

実

施

サ

ポ

ス

テ

の

本

棚

ー

本

の

紹

介

ー

サ
ポ
ス
テ
で
は
、
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
本
の
貸
し
出
し
を

行
っ
て
い
ま
す
。
サ
ポ
ス
テ
の
本
棚
に
あ
る
本
を
紹
介
し
ま

す
。
興
味
の
あ
る
方
は
サ
ポ
ス
テ
に
い
ら
し
て
く
だ
さ
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策

十
月
二
十
三
日
（
金
）
に
行
わ
れ
た
「
雇
用
支
援
セ
ミ

ナ
ー
」
が
、
千
葉
日
報
に
載
り
ま
し
た
で
、
紹
介
し
ま
す
。

▲井内理事長の講演

サ

ポ

ス

テ

の

相

談

内

容

就
労
に
関
す
る
こ
と
で
悩
ん
だ
ら
、
サ
ポ
ス
テ
に
相
談

し
て
み
ま
せ
ん
か
。

問：お客様からの電話を、佐藤さんが受けて、石井さんに取り次ぐ場面です。相手が名のらない
ので、佐藤さんは名前を確認しようと思います。次のア）～ウ）の中で、不適切なものを選
びましょう。

石井さんはいらっしゃいますか？

お客様
佐藤さん

サポステでは、様々なビジネスマナーを学ぶグループワークを開催しています。皆さんの
参加をお待ちしています。

※ 正解は次号（2月号）でお知らせします！

相手の名前を確認するのは自分なので、「聞く」の謙譲語を使い、自分を
下にすることで、お客様を高めます。

サ
ポ
ス
テ
で
は
、
十
五
歳
～
四
十
九
歳
ま
で
の
方
の
就
労
に
関
す

る
様
々
な
相
談
を
お
受
け
し
て
い
ま
す
。
も
し
、
サ
ポ
ス
テ
で
の
支

援
が
難
し
い
場
合
は
、
適
切
な
専
門
機
関
を
ご
案
内
い
た
し
ま
す
の

で
、
ま
ず
は
電
話
、
メ
ー
ル
等
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

ご
家
族
の
方
の
相
談
も
お
受
け
し
て
い
ま
す
。

ご
家
族
の
方
に
来
所
し
て
い
た
だ
き
、
ご
本
人
に

サ
ポ
ス
テ
の
雰
囲
気
を
伝
え
て
い
た
だ
け
る
と
、

ご
本
人
の
来
所
に
つ
な
が
り
や
す
く
な
り
ま
す
。

『
世
界
で
活
躍
す
る
リ
ー
ダ
ー
を
目
指
す
君
へ
』
杉
山
定
久

著

イ
ー
ス
ト
・
プ
レ
ス
（
二
〇
一
九
年
）

新
入
社
員
を
副
社
長
に
抜
擢
。
破
天
荒
人
事
を
成
功
さ
せ
た

経
営
者
が
事
例
を
も
と
に
説
く
リ
ー
ダ
ー
指
南
書
で
す
。
著
者

曰
く
、
リ
ー
ダ
ー
の
条
件
は
「
素
直
な
心
」
「
柔
軟
な
頭
」

「
挑
戦
力
」
の
三
つ
だ
け
。
創
造
は
人
間
に
し
か
で
き
な
い
仕

事
。
見
え
な
い
未
来
を
不
安
視
す
る
よ
り
、
「
今
自
分
が
何
を

す
べ
き
か
」
を
考
え
よ
。

各
章
の
項
目
に
つ
い
て
、
ポ
イ
ン
ト
が
「
ま
と
め
」
と
し
て

示
さ
れ
て
い
ま
す
。

経
営
者
の
目
線
と
し
て
書
か
れ
て
は
い
ま
す
が
、
社
会
人
と

し
て
必
要
な
視
点
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
さ
ら
に
必
要
と
な
る
グ

ロ
ー
バ
ル
な
視
点
も
養
っ
て
く
れ
ま
す
。

『
心
が
折
れ
た
人
は
ど
う
立
ち
直
る
か
』
遠
山
高
史

著

プ
レ
ジ
デ
ン
ト
社
（
二
〇
二
〇
年
）

現
役
の
精
神
科
医
で
あ
る
著
者
は
、
小
説
家
と
し
て
著
書
多

数
。
時
々
油
絵
を
描
き
、
農
場
も
営
む
と
い
う
多
才
な
人
で
す
。

著
者
は
、
「
コ
ロ
ナ
は
事
実
上
、
全
世
界
の
人
々
を
人
質
に

と
っ
た
。
人
は
逃
げ
る
に
逃
げ
ら
れ
な
い
。

こ
の
不
安
な
状
況
は
、
あ
る
種
の
精
神
病
に

陥
っ
た
人
々
が
感
じ
る
不
安
と
同
質
の
も
の

で
あ
る
。
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

著
者
の
臨
床
の
経
験
か
ら
の
実
例
を
重
ね

て
、
最
後
に
現
代
の
コ
ロ
ナ
う
つ
の
章
に
い

た
り
ま
す
。

著
者
の
臨
床
経
験
か
ら
、
「
今
」
起
こ
っ

て
い
る
こ
と
を
説
い
て
く
れ
る
エ
ッ
セ
イ
集
で
す
。

杉
山
氏
（
南
冨
士
株
式
会
社
代
表
取
締
役
会
長
）
は
雇
用

支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
講
師
と
し
て
お
招
き
し
ま
し
た
。
利
用
者

の
方
は
も
ち
ろ
ん
、
経
営
に
携
わ
る
方
や
保
護
者
の
方
に
も

読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
本
で
す
。

遠
山
氏
は
サ
ポ
ス
テ
も
お
世
話
に
な
っ
て
い
る
、
桜
並
木

診
療
医
院
の
院
長
。
こ
の
時
代
に
不
安
を
持
っ
て
い
る
人
だ

け
で
な
く
、
多
く
に
人
に
お
薦
め
し
た
い
本
で
す
。
。

ご
希
望
の
方
は
、
ス
タ
ッ
フ
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

貸
出
期
間
は
二
週
間
で
す
。

ア）お名前をお聞きしてもよろしいでしょうか。

イ）お名前をちょうだいしてもよろしいでしょうか。

ウ）お名前を伺ってもよろしいでしょうか。

▶千葉県労働相談センター（県庁本庁舎２階）
長時間労働、賃金不払い、解雇、パワハラ・セクハラ、職場のストレスなどでお悩みのみな

さん、一人で悩まず、相談してみませんか？事業者のみなさんの相談も受け付けています。
相談は無料、秘密は厳守されます。

○一般労働相談：労働問題全般
来所 月～金 9:00 ～17:00 電話 043 -223 -2744 月～金 9:00 ～20:00

○弁護士相談：高度に法的な労働問題
来所 毎月第１・３金曜日 13:00 ～15:00 予約制（１人につき30分）

○メンタルヘルス相談：不安やストレスなどの心の問題
来所または電話 毎月第４水曜日 17:30 ～19:30 予約制（１人につき１時間）

○インターネット労働相談
24時間365 日受付
「千葉県ホームページ」の「ちば電子サービス」から利用 10開庁日後を目途に回答

▶労働条件相談ほっとライン
厚生労働省の委託事業で、「公益社団法人全国労働基準関係団体連合会」が運営しています。
違法な時間外労働・過重労働による健康障害・賃金不払残業などの労働基準関係法令に関す

る問題について、専門知識を持つ相談員が、相談対応や各関係機関の紹介などを行います。労
働者・使用者に関わらず誰でも無料で利用できます。匿名でも相談できます。

フリーダイヤル 0120 -811 -610
月～金 17:00 ～22:00 土・日・祝日 9:00 ～21:00 ※12月29日～１月３日を除く。

▶総合労働相談コーナー
労働条件、募集採用、職場環境などを含めた労働問題に関するあらゆる分野の相談に対応し

ています。相談時間は、平日の9:30 ～17:00 です。

○千葉労働局総合労働相談コーナー 電話 043 -221 -2303
○千葉駅前総合労働相談コーナー 電話 043 -246 -4121

フリーダイヤル 0120 -250650
○茂原総合労働相談コーナー 電話 0475 -22 -4551
○東金総合労働相談コーナー 電話 0475 -52 -4358

記
事
で
は
、
経
営
母
体
で
あ
る
特
定
非
営
利
活
動
法
人
ユ
ー
ス
・

サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン
タ
ー
・
友
懇
塾
の
理
事
長
、
井
内
清
滿
の
講
演
が

取
り
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は
「
現
代
若
者
の
考
え
方
と
就
労

問
題
」
で
す
。
そ
の
内
容
に
つ
い
て
、
「
短
期
間
で
会
社
を
辞
め
よ

う
と
す
る
若
者
へ
の
接
し
方
を
例
を
挙
げ
て
説
明
し
、
『
怒
ら
ず

叱
っ
て
教
育
す
る
こ
と
が
大
切
』
と
訴
え
た
。
」
と
端
的
に
記
し
て

い
ま
す
。
そ
の
後
、
「
『
怒
る
の
は
感
情
。
叱
る
の
は
教
育
』
と
力

説
す
る
。
仕
事
中
な
ら
叱
っ
て
も
耳
を
傾
け
、
受
け
入
れ
る
と
い
う
。

『
若
者
も
話
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
。
何
で
も
言
え
る
環
境
を
つ
く

る
こ
と
が
大
切
』
と
話
す
。
」
と
続
け
、
「
若
者
に

必
要
な
の
が
、
社
会
性
と
社
会
保
障
の
教
育
。
『
常

識
だ
か
ら
、
知
っ
て
い
る
は
ず
と
決
め
つ
け
て
は
い

け
な
い
』
と
話
し
、
職
場
の
責
任
者
が
定
期
的
に
話

す
機
会
を
設
け
る
よ
う
呼
び
掛
け
た
。
」
と
締
め
く

く
っ
て
い
ま
す
。

（
二
〇
二
〇
年
十
一
月
二
十
五
日
掲
載
）

年
末
年
始
の
休
業
に
つ
い
て

令
和
二
年
十
二
月
二
十
九
日
（
火
）
～
令
和
三
年
一
月
三
日

（
日
）
ま
で
、
休
業
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

こ
の
間
の
お
問
い
合
わ
せ
等
に
つ
き
ま
し
て
は
一
月
四
日

（
月
）
よ
り
、
順
次
ご
連
絡
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

年
末
年
始
の
休
業
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

今
年
度
の
学
校
連
携
会
議
で
は
、
「
サ
ポ
ス
テ
利
用
者
か

ら
見
る
学
校
連
携
の
在
り
方

～
か
か
わ

り
か
ら
見
え
る
連
携
の
必
要
性
～
」
と
い

う
テ
ー
マ
で
、
経
営
母
体
で
あ
る
特
定
非

営
利
活
動
法
人
ユ
ー
ス
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ

ン
タ
ー
・
友
懇
塾
の
理
事
長
、
井
内
清
滿

に
よ
る
講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

様
々
な
問
題
に
悩
む
若
者
と
か
か
わ
っ

て
き
た
経
験
か
ら
、
「
子
ど
も
た
ち
に
自

己
肯
定
感
を
育
む
こ
と
が
必
要
。
し
か
し

今
の
社
会
を
『
生
き
づ
ら
い
』
と
感
じ
る
人
た
ち
が
い
る
。

ま
た
、
途
中
ま
で
う
ま
く
い
っ
て
い
た
子
で
も
、
成
長
と
と

も
に
周
囲
に
埋
も
れ
て
し
ま
い
、
自
信
を
失
っ
て
、
挫
折
を

体
験
す
る
。
や
が
て
薬
物
や
ギ
ャ
ン
ブ
ル
に
は
ま
っ
て
し
ま

う
こ
と
が
あ
る
。
」
と
注
意
を
う
な
が
し
ま
し
た
。

ま
た
、
「
高
校
や
大
学
を
卒
業
、
あ
る
い
は
中
退
し
社
会

に
出
て
か
ら
の
相
談
機
関
を
知
ら
な
い
子
が
多
い
。
就
職
し

て
か
ら
困
っ
た
と
き
に
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
分
か
ら
ず
、

後
先
考
え
ず
に
辞
め
て
し
ま
う
。
だ
か
ら
学
校
と
サ
ポ
ス
テ

が
連
携
す
る
こ
と
が
必
要
。
」
と
話
し
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、
高
校
に
お
け
る
進
路
指
導
の
実
際
や
、

サ
ポ
ス
テ
と
の
連
携
の
方
法
を
考
え
た
い
と
い
う
発
言
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。

サ
ポ
ス
テ
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
を
紹
介
し
ま
す
。

第
三
波
が
到
来
し
て
い
る
と
い
わ
れ
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
で
す
が
、
サ
ポ
ス
テ
で
は
安
心
し
て
来
所
で
き

る
よ
う
に
、
次
の
対
策
を
と
っ
て
い
ま
す
。

▼
「
健
康
管
理
表
」
の
記
入

来
所
者
と
相
談
員
の
体
温
等
、
健
康
状
態
に
つ
い
て

チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
ま
す
。

▼
「
三
つ
の
密
」
の
回
避

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の
参
加
人
数
を
制
限
す
る
と
と
も
に
、

窓
を
開
け
、
換
気
を
行
っ
て
い
ま
す
。

▼
マ
ス
ク
の
着
用
・
ア
ク
リ
ル
板
の
設
置

来
所
者
・
相
談
員
と
も
に
マ
ス
ク
を
着
用
し
、
ア
ク
リ

ル
板
を
設
置
し
て
い
ま
す
。

▼
消
毒
の
実
施

手
指
用
の
消
毒
液
を
設
置
。
ま
た
、
使
用
後
の
机
等
の

消
毒
も
行
っ
て
い
ま
す
。


